Genel Sekreterler
Egitim Toplantisi

czaclt Odalarnni Genel Sekreterleri,

E

czaci odalarinin ¢aligmalarina bir

standart getirilmesi ve caligmalarin esgidiim icerisinde yiiriitiilmesi icin

15 Temmuz 2002 giinii Ankara’da Tiirk Eczacilari Birligi Sosyal ve Kiiltiirel Te-

sisleri'ndeki egitim toplantisinda bir

araya geldi.

Gérev ve sorumluluklarini belli yasal cerce-

veler icinde hayata gecirmek, mesleki sorunlar
karsisinda prosediire uygun ve siratli ¢éztimler
iretmek durumundaki eczaci odasi genel sekre-
terlerinin giinlik ¢alisma iginde yasadiklar so-
runlarin giderilmesinde yararh olabilecek pratik
bilgileri dogrudan aktarmak amaciyla Turk Ec-
zacilan Birligi'nce diizenlenen egitim toplantisini
TEB Genel Sekreteri Ecz.Sabih Tekin Caglar ki-

sa bir konusmayla acti:

“Degerli arkadaslar, hos geldiniz. Turk Ec-
zacilari Birligi'nde benim bilebildigim kadanyla

ilk defa genel sekreterler toplantisi yapiyoruz.

Bu toplantinin dizenlenmesi konusunda
dzellikle izmir, Adana ve Ankara eczaci odalari-
mizin talepleri vardi; toplanip yapacagimiz isleri,
yontemleri beraber tasarlayalim diye. Bu amag-

la bugiin burada toplandik.

Oncelikle eczaci odasi nedir, gorevleri neler-

dir konusunu iyi agmamiz lazim. 6643 sayili Turk
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Eczacilar Birligi Yasasi'nda yer alan gorevlerimiz
ve bunun disindaki diger yasa ve yonetmeliklerle
bize verilen ciddi gérevlerimiz var. Bunlarin altini
cizmemiz lazim. Ikinci asamada eczaci odasi ge-
nel sekreterinin gorevi nedir; yetkileri, sorumlu-
luklari nelerdir, bunlarin da altini cizmemiz lazim.
Onun disinda, yazisma kurallari konusunda bazi
sikintilar var. Bunlari da konusacagiz. TEB Hu-
kuk Danismani Av.Gokhan Pekcan, calisma pra-
tigi icinde zorlandigimiz konularla ilgili somut bil-

giler aktararak bizlere yardimci olacak.

Bu bir egitim toplantisi arkadaslar, burada
{iretecegimiz fikirlerden sonra bir yazisma yo-
nergesi hazirlayacagiz. Toplantida elde ettigimiz
verileri Turk Eczacilan Birligi'nde degerlendire-
cegiz, hukuk danismanlarimiz bize yardim ede-
cekler ve Birlik catisi altinda bir yazisma yoner-

gesi olusturacagiz.

Yazisma yonergesinde, oda uygunluk bel-
gesinin ve oda kayit belgesinin verilmesinde,
tiye nakillerinin istenmesinde kullanlacak mat-
bu formlarin olmasini diistiniyoruz. Bunlar
standart bicimde yodnerge haline getirerek oda-

larda esgiidiim saglamak durumundayiz.

Bunun disinda, eczaci odasinda yapilan is-
lemlerde, haysiyet divani islemlerinde veya ec-



zaci odasinin diger islemlerinde hukuki bilgimizin
eksikligi ve yazili kurallarimizin olmamasi ne-
deniyle resmi makamlar nezdinde ve kendi ici-
mizde sorun yasiyoruz. Bunlarin hepsini bu top-

lantida konusup ¢6zim bulmaya calisacagiz.”

Toplanti, katilmct genel sekreterlerin tek
tek s6z alarak aciklik getirilmesinde yarar gor-
dlikleri konulan aktarmasiyla devam etti.

Ecz.Burhanettin BULUT
(Adana Eczaci Odasi Genel Sekreteri)

“Herseyden 6nce boyle bir toplantinin fay-
dasini toplantinin sonunda goérecegiz gibi geli-
yor, ¢unkli her bolgelerarasi toplantida genel
sekreter arkadaslarla biraraya gelince 6grendigi-
miz epey sey oluyordu. Biz de bu vesileyle boyle
bir toplantinin olmasi gerektigini disinmustik.

Eczaci odalarinda isin yikini tasiyan genel
sekreterlerimiz; yazismalardan, goértiismelerden
vakit bulup da eczaci odasinin yapmasi gereken,
bizim en fazla Gzerine dustigimuiz kurumsallas-
ma kimligini kazanmasi acisindan gerekli olan is-
lere girmekte bir turlu firsat bulamiyor. Bunun en
blylk sebebi de rutin yapmamiz gereken, cok ba-

sit gitmesi gereken seylerde ¢ok zorlanmamiz.”

Ecz.Biilent GUMUSEL
(Ankara Eczaci Odasi Genel Sekreteri)

“Yazismalarimizi iki parametreye dikkat
ederek yapmamiz gerektigini distinlyorum: Bir
tanesi kamuyla yaptigimiz yazismalar; ikincisi
de TEB-eczaci odasi ve eczaci-eczaci odasi ara-

sindaki yazismalar.

Eczaci odasi secimlerinden ve Turk Ecza-
cilari Birligi secimlerinden sonra mutlaka TEB’in
bir oryantasyon calismasi yapmasi gerekiyor.
En azindan yonetim kadrolarinda is yapan in-
sanlari bir yerde toplayip, aynen bu toplanti tar-
zinda bir oryantasyon toplantisinin yapilmasini,
kendi 6rgitimiizde de bunun standardize edil-

mesini talep ediyorum.”

Ecz.Tuncay SAYILKAN
(izmir Eczaci Odasi Genel Sekreteri)

“Genel sekreterlerin bu sekilde bir araya ge-
tirilip gorts ahsverisinin saglanmasi ve isleyisle
ilgili bir takim bilgilendirmelerin yapilmasi ¢cok
saglikli ve yerinde bir karar, ¢cok dogru bir top-
lanti. Oncelikle Sayin Genel Sekreteri kutlamak

istiyorum.

Daha o6nce bir sekilde tanistigimiz ya da
izmir'den fakiilteden tamstigimiz genel sekreter
arkadaslarla kendi aramizda kendi ¢dztimlerimi-
zi Uretmeye calisiyorduk ki, bunun sakincalarini
da gorduk; ctinkl her bolgenin kendine 6zgii bir

isleyisi var.

Bir de bu dénem genel sekreterlik yapan-
larin soyle bir sikintisi var: Daha énce bdyle zor
bir dénemin yasandigini hatirlamiyorum. Yatan
hasta siralamasi, kan Grind siralamasi, akabin-
de Sayin Bakan’in kar oranlarimizi disiirmesiyle
yasanan 15-16 Ocak krizi ve sonrasi, en sonun-
da gectigimiz hafta haberini aldigimiz yeni ilag
Fiyat Kararnamesi. Bunlar alt alta yazdigimizda
ciddi bir dénem yasiyorsunuz, eczacinin odayla
ilgili beklentileri stirekli devam ediyor, care ure-
tilmesini istiyor. Uygulamada ¢ok daha 6nce bir-
takim sikintilari yasayan bir kimse olarak, bizim
bile caresiz kaldigimizi, daha blytk illerden, bu
olayda daha deneyimli odalardan destek almak
zorunda kaldigimizi hatirhyorum. Bu toplantinin
bugtin burada kalmamasini, gerek goéraldigin-
de, gindem olustugunda rutin araliklarla sirme-

sini istiyorum.”

TEB Genel Sekreteri Ecz.Sabih Tekin Caglar
ile TEB Hukuk Danismant Av.Gékhan Pekcan
eczact odast genel sekreterlerinin sorularina
actklama getirdiler.

Turk Eczacilar Birligi Genel Sekreteri Sabih
Tekin Caglar''n hangi konular iceren bir yoner-
ge hazirlanmast gerektiginin tespitiyle toplanti
sona erdi.
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